
 

 

 

กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท มีนาทรานสปอร์ต จำกัด (มหาชน) 
ได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 5/2566 

 เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2566 
 

                 

 

 
 
 



 
กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

1 

สารบัญ 

เรื่อง                    หน้า 

คำนิยาม...................................................................................................................................................................... 2 

1. องค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ........................................................................................................... 3 

2. คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ ........................................................................................................................ 4 

3. บทบาท อำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการตรวจสอบ ....................................................... 5 

4. วาระการดำรงตำแหน่ง.......................................................................................................................................... 6 

5. การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ..................................................................................................................... 7 

6. การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ............................................................................................................. 8 

7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน ............................................................................................................................... 9 

8. การทบทวนกฎบัตร ............................................................................................................................................... 9 

 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

2 

คำนิยาม 
 

 “บริษัท”  หมายความว่า บริษัท มีนาทรานสปอร์ต จำกัด (มหาชน) 
 “คณะกรรมการบริษัท” หมายความว่า คณะกรรมการ บริษัท บริษัท มีนาทรานสปอร์ต จำกัด (มหาชน) 
 “กรรมการบริษัท” หมายความว่า กรรมการ บริษัท มีนาทรานสปอร์ต จำกัด (มหาชน) 
 “ประธานกรรมการ” หมายความว่า ประธานกรรมการ บริษัท มีนาทรานสปอร์ต จำกัด (มหาชน) 
 “คณะกรรมการตรวจสอบ” หมายความว่า คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท มีนาทรานสปอร์ต จำกัด (มหาชน) 
 “กรรมการตรวจสอบ” หมายความว่า กรรมการตรวจสอบ บริษัท มีนาทรานสปอร์ต จำกัด (มหาชน) 
 “ฝ่ายบริหาร” หมายความว่า บุคคลซึ่งเป็นผู้บริหารตามนิยามท่ีกำหนดโดยสำนักงาน ก.ล.ต. 1 

 “ผู้ถือหุ้นรายใหญ่” หมายความว่า ผู้ถือหุ้นทั้งทางตรงหรือทางอ้อมในนิติบุคคลใดเกินกว่าร้อยละ 10  
 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงของนิติบุคคลนั้น โดยรวมการถือหุ้นของผู้

ที่เก่ียวข้องด้วย 
 “ผู้ที่เกี่ยวข้อง” หมายความว่า ผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัท คือ บุคคลหรือนิติ

บุคคล ตามมาตรา 258 (1) – (7) ของ พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ได้แก่ 
1. คู่สมรส 
2. บุตรที่ยังไมบ่รรลุนิติภาวะ 
3. ห้างหุ้นส่วนสามัญที่บุคคลดงักลา่ว รวมถึง (1) หรือ (2) เป็นหุ้นส่วน 
4. ห้างหุ้นส่วนจำกัดทีบุ่คคลดังกลา่ว รวมถึง (1) หรือ (2) เป็นหุ้นส่วน 

 ไม่จำกัดความรบัผิด หรือจำกัดความรับผิดรวมกันเกินกวา่ 30%  
5. บริษัทจำกัด หรือบริษัทมหาชนที่บุคคลดังกลา่ว รวมถึง (1) หรือ (2) 
    หรือ (3) หรือ (4) ถือหุ้นรวมกันเกินกว่า 30% 
6. บริษัทจำกัด หรือบริษัทมหาชนที่บุคคลดังกลา่ว รวมถึง (1) หรือ (2)   
    หรือ (3) หรือ (4) หรือ (5) ถือหุ้นรวมกันเกินกว่า 30% 
7. นิติบุคคลตามมาตรา 246 และ 247 (ตามพ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาด  

  หลักทรัพย์) ที่มีอำนาจจัดการในฐานะเป็นผู้แทนของนติิบุคคล 
 “ผู้มีอำนาจควบคุม” หมายความว่า บุคคลที่มีอำนาจควบคุมกิจการ โดยเข้าข่ายข้อใดข้อหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 

1. ถือหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงในนิติบคุคลหนึ่งเกินกว่าร้อยละ 50 ของจำนวนสทิธิ
ออกเสียงทั้งหมดของนิติบุคคลนั้น 

2. ควบคุมคะแนนเสยีงส่วนใหญ่ในที่ประชุมผู้ถือหุ้นของนิติบุคคลหนึ่งไม่ว่า
โดยตรงหรืออ้อ หรือไม่ว่าเพราะเหตุอื่นใด 

3. ควบคุมการแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการตั้งแต่กึ่งหนึ่งของกรรมการทั้งหมด
ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

 
1 ประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย ์ที่ กจ. 17/2551 เร่ืองการกำหนดบทนิยามในประกาศเกีย่วกบัการออกและเสนอขายหลักทรัพย์  
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กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท มีนาทรานสปอร์ต จำกัด (มหาชน) 

(Charter of the Audit Committee) 

 
 คณะกรรมการบริษัท มีนาทรานสปอร์ต จำกัด (มหาชน) ตระหนักถึงความสำคัญของระบบการกำกับดูแล
กิจการที่ดี จึงได้พิจารณาแต่งตั ้งคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการที ่มีความเป็นอิสระ ทำหน้าที่
ตรวจสอบการดำเนินกิจการของบริษัท สอบทานประสิทธิผลของการควบคุมภายในเพื่อให้มีความมั ่นใจว่าการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้องตามกฎหมาย สอดคล้องตามระเบียบการ
ปฏิบัติงานที่ดี การบริหารกิจการดำเนินไปอย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด คณะกรรมการ
บริษัทจึงเห็นสมควรกำหนดกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ  ไว้ดังต่อไปนี้ 
 

1. องค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบต้องมีองค์ประกอบ ดังต่อไปนี้  
1.1   คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่า 3 คน และทุกคนต้องเป็นกรรมการอิสระ 
1.2   กรรมการตรวจสอบมีทักษะความชำนาญที่เหมาะสมตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 

1 คนต้องมีความรู้ความเข้าใจหรือมีประสบการณ์ด้านการบัญชีหรือการเงิน 
1.3   ให้คณะกรรมการของบริษัทเลือกและแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบคนหนึ่งเป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
1.4   ให้คณะกรรมการตรวจสอบ เลือกบุคคลหนึ่งทำหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
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2. คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ 

 

กรรมการตรวจสอบจะต้องมีลักษณะและคุณสมบัติ ดังนี้ 
2.1 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจ

ควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ให้นับรวมถึงการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการตรวจสอบรายนั้นๆ ด้วย 
2.2 ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท 
2.3 มีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากัด กฎหมายว่าด้วย

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายอื่นใดที่เก่ียวข้อง 

2.4 เป็นผู้ที่สามารถปฏิบัติหน้าที่และแสดงความเห็น หรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายได้
อย่างเป็นอิสระโดยไม่อยู่ภายใต้การควบคุมของผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้องหรือ
ญาติสนิทของบุคคลดังกล่าวตามหลักเกณฑ์คุณสมบัติของคณะกรรมการอิสระและคณะกรรมการตรวจสอบตาม
ประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนที่เกี่ยวข้องกำหนด 

2.5 สามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอในการดำเนินหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
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3. บทบาท อำนาจ หน้าที ่และความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

 เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบสามารถปฏิบัติภารกิจได้ตรงตามวัตถุประสงค์ จึงกำหนดให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบมีบทบาท อำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 
3.1 สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ 
3.2 สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control)  และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 

ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล  รวมทั้งพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  ตลอดจนให้ความ
เห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานอื่นใดที่
รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในและอาจเสนอแนะให้มีการสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดที่เห็นว่า
จำเป็น พร้อมทั้งนำข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการปรับปรุงแก้ไขระบบการควบคุมภายในที่สำคัญและจำเป็นเสนอ
คณะกรรมการบริษัท และให้มีการประเมินผลงานของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานตรวจสอบภายในด้วย 

3.3 สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ฯ  หรือข้อกำหนดของตลาด
หลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมทั้ง นโยบาย กฎ ระเบียบ และกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

3.4 สอบทานให้มีการบริหารจัดการและปฏิบัติตามนโยบายและคู่มือการบริหารความเสี่ยง  
3.5 พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  ให้เป็นไปตามกฎหมายและ

ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ ตลอดจนสอบทานความถูกต้องและครบถ้วนในการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวของ
บริษัท ทั้งนี้เพ่ือให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวมีความโปร่งใส สมเหตุสมผล และเปน็ประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

3.6 พิจารณาคัดเลือก และเสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อทำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีรวมถึงพิจารณาเสนอ
ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี ของบริษัทต่อคณะกรรมการ รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี  โดยไม่มีฝ่าย
จัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

3.7 ปฏิบัติการอ่ืนตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายภายในขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

3.8 ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตหน้าที่ ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอำนาจเชิญให้ฝ่ายจัดการผู้บริหาร หรือ
พนักงานของบริษัท ตลอดจนบุคคลที่เกี่ยวข้อง เช่น ผู้สอบบัญชี ผู้ตรวจสอบภายใน เป็นต้น มาให้ข้อมูลเพื่อให้
คณะกรรมการตรวจสอบได้รับข้อมูลที่เพียงพอประกอบการพิจารณาให้ความเห็นในเรื่องนั้น ๆ 

3.9 ให้มีอำนาจว่าจ้างที่ปรึกษา หรือบุคคลภายนอกตามระเบียบของบริษัทมาให้ความเห็นหรือให้คำปรึกษาในกรณี
จำเป็น 

3.10 คณะกรรมการตรวจสอบมีอำนาจในการพิจารณาแต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อช่วยเหลือการ
ดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการนัดหมายการประชุม จัดเตรียมวาระการประชุม นําส่ง
เอกสารประกอบการประชุมและบันทึกรายงานการประชุม และอ่ืนๆตามที่ได้รับมอบหมาย 
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4. วาระการดำรงตำแหน่ง 
 

วาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการตรวจสอบ มีดังนี้ 
4.1 ให้กรรมการตรวจสอบมีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละ 3 ปี หรือตามวาระการดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท (ใน

กรณีที่ดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท) โดยการนับระยะเวลา 1 ปี ในที่นี้ หมายถึง ช่วงเวลาระหว่างวันประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นของปีที่ได้รับการแต่งตั้ง จนถึงวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในปีถัดไป ทั้งนี้กรรมการตรวจสอบซึ่งพ้น
จากตำแหน่งตามวาระ อาจได้รับการเสนอชื่อและแต่งตั้งเข้าดำรงตำแหน่งใหม่อีกได้ 

4.2 การพ้นจากตำแหน่งกรรมการตรวจสอบ พ้นจากตำแหน่งเมื่อ 
(ก) ครบกำหนดตามวาระ 
(ข) ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการตรวจสอบ 
(ค) ลาออก 
(ง) เสียชีวิต 

4.3 กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากตำแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษัทโดยควรแจ้งเป็น
หนังสือล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดือน พร้อมเหตุผล และบริษัทจะแจ้งเรื่องการลาออกพร้อมสำเนาหนังสือลาออกให้
ตลาดหลักทรัพย์ฯ ทราบ ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบพ้นจากตำแหน่งทั้งคณะ ให้กรรมการตรวจสอบที่พ้นจาก
ตำแหน่งต้องรักษาการในตำแหน่งเพื่อดำเนินการต่อไปก่อนจนกว่ากรรมการตรวจสอบคนใหม่จะเข้ารับหน้าที่ 
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5. การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ มีดังนี้ 
5.1 ให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณางบการเงิน รายงานผลการตรวจสอบภายในและเรื่องอ่ืน ๆ 

อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั ้ง โดยกำหนดให้เรียกประชุมก่อนมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทตามความ
เหมาะสม หรือให้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบเรียกประชุมเป็นกรณีพิเศษ เพื่อพิจารณาเรื่องจำเป็นเร่งด่วน
อ่ืน ๆ ได้ตามแต่จะเห็นสมควร 

5.2  กรรมการตรวจสอบควรเข้าประชุมทุกครั้ง นอกเหนือจากมีเหตุสุดวิสัย ซึ่งต้องแจ้งต่อประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็นการล่วงหน้า  

5.3 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ สามารถกระทำผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์โดยการดำเนินการจะต้องเป็นไปตามที่
กฎหมายกำหนด 

5.4 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ต้องมีกรรมการตรวจสอบมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวน
กรรมการตรวจสอบทั้งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการตรวจสอบไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่
สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการตรวจสอบซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการตรวจสอบคนหนึ่งเป็นประธานในที่
ประชุม 

5.5 กรรมการตรวจสอบคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่งเสียงในการลงคะแนน การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก 
ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด 

5.6  กรรมการตรวจสอบที่มีส่วนได้เสียในเรื่องที่พิจารณาไม่ว่าจะทางตรงหรือทางอ้อม จะเข้าประชุม และออกเสียง
ลงคะแนนในเรื่องนั้น ๆ ไม่ได้ 

5.7 ให้เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเข้าประชุมด้วยทุกครั้ง เนื่องจากต้องเป็นผู้จัดเตรียมและนําเสนอข้อมูลให้
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา เว้นแต่จะมีการประชุมในเรื่องที่ คณะกรรมการตรวจสอบเห็น ว่ามีความ
ละเอียดอ่อน และประสงค์จะให้เป็นการพิจารณาร่วมกัน ผู้ที่เป็นกรรมการตรวจสอบเท่านั้น  

5.8 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบจัดทำหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และเสนอให้ประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา โดยการประชุมแต่ละครั้งมีการกำหนดวัน เวลา สถานที่และวาระการประชุม
อย่างชัดเจนและจัดส่งเอกสารประกอบการประชุมให้คณะกรรมการตรวจสอบและผู้เข้าร่วมประชุมเป็น การ
ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 3 วัน เพื่อให้มีเวลาในการพิจารณาเรื่องต่าง ๆ หรือเรียกขอข้อมูลประกอบการพิจารณา
เพิ่มเติม เว้นแต่กรณีจำเป็นรีบด่วน เพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท จะกำหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นก็
ได้ ทั้งนี้ หากการประชุมในคราวนั้นเป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์บริษัทสามารถจัดส่งหนังสือเชิญประชุม
โดยจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ 
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6. การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

6.1 รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง 
6.2 จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปีของบริษัทฯ  ซึ่งรายงานดังกล่าวต้อง

ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้ 
(ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 
(ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 
(ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ข้อกำหนดของตลาด

หลักทรัพย์ฯ   หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
(ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 
(จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่ท่ีเกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
(ฉ) จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการ ตรวจสอบแต่ละท่าน 
(ช) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ ตามกฎบัตร  
(ซ) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
6.3 ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระทำดังต่อไปนี้ ซึ่ง

อาจะมีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัท ให้คณะกรรมการตรวจสอบ
รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อดำเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 
ข้อผิดพลาดหรือความไม่สมบูรณ์ในการบันทึก หรือการรายงานทางบัญชี หรือการเงิน 
1) ระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในที่ไม่เหมาะสม หรือมีประสิทธิภาพอย่างเพียงพอ 
2) การบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพไม่เพียงพอ 
3) รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
4) การทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่สำคัญในระบบควบคุมภายใน 
5) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือกฎหมาย

ที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
6) รายการอื่นใดที่เห็นว่าคณะกรรมการบริษัทควรทราบ 

6.4 หากคณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทถึงสิ่งที่มีผลกระทบอย่างมีสาระสำคัญต่อฐานะ
การเงินและผลการดำเนินงาน และได้มีการหารือร่วมกันกับคณะกรรมการบริษัทและผู ้บริหารแล้วว่าต้อง
ดำเนินการปรับปรุงแก้ไข เมื่อครบกำหนดเวลาที่กำหนดไว้ร่วมกัน หากคณะกรรมการตรวจสอบพบว่ามีการ
เพิกเฉยต่อการดำเนินการแก้ไขดังกล่าวโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงาน
สิ่งที่พบดังกล่าวโดยตรงต่อสำนักงานกำกับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้  
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7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
7.1  คณะกรรมการตรวจสอบต้องประเมินผลการปฏิบัติงานโดยการประเมินตนเอง และรายงานผลการประเมินพร้อม

ทั้งปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานที่อาจเป็นเหตุให้การปฏิบัติงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ในการจัดตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัททราบทุกปี 

 
 

8. การทบทวนกฎบัตร 
 

8.1 พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อนำเสนอให้คณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาอนุมัต ิ

 
 
 
กฎบัตรฉบับนี้มีผลบังคับใช้ ตั้งแต่วันที่ 12 พฤษภาคม 2566 เป็นต้นไป ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ครั้งที่ 5/2566 ซึ่งจัดขึ้นเมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2566 
 
 

 

            (นายวิบูลย ์ รัศมีไพศาล)      (นายนพพร  เทพสิทธา) 
            ประธานกรรมการตรวจสอบ                                    ประธานกรรมการบริษัท 

       


